Cartilha de Beneficios Previdenciarios

PREV-XANGRI-LA

De maneira clara e objetiva, apresentamos
a vocé, servidor publico, a cartiha do PREV-
XANGRI-LA, elaborada com o objetivo de informar
e esclarecer acerca dos beneficios previdenciarios
gue vocé segurado e seus dependentes tém direito:
auxilio-doenca, auxilio-recluséo, salério-
maternidade, salario-familia, pensdo por morte e
aposentadoria.

O QUE E O PREV-XANGRI-LA?

E um Instituto de Gestdo Previdenciaria,
destinado aos Servidores Publicos titulares de
cargos efetivos do Municipio de Xangri-L4, tem
como finalidade conceder o0s beneficios
previdenciarios aos segurados e seus dependentes,
para tanto, sdo organizados com critérios que
preservam o equilibrio financeiro e atuarial, tendo
carater contributivo e solidario.

QUAL A MISSAO DO PREV?

Assegurar os direitos relativos a previdéncia,
garantindo o pagamento dos  beneficios
previdenciarios aos seus segurados, através do
caréter contributivo, solidario e obrigatério.

COMO SAO GARANTIDOS TAIS DIREITOS?

Gerindo os recursos de forma a observar o
carater contributivo e equilibrio financeiro e atuarial,
indispensaveis a sustentabilidade e perenidade do
PREV-XANGRI-LA.

O valor da contribuicdo previdenciaria €
apurado anualmente, mediante avaliacéo atuarial.

As aliquotas de 2015 e 2016 sdo 11%
(servidor) e 22% (patronal).

QUEM SAO OS ORGAOS QUE ASSESSORAM E
FISCALIZAM O PREV-XANGRI-LA?

» O Conselho de Administragdo € um
colegiado representado por seis servidores,
nao remunerados, responsaveis por assessorar e
decidir sobre todas as matérias que sdo de
interesse dos segurados e do PREV.

» O Conselho Fiscal é um colegiado
representado  por quatro  servidores, nao
remunerados, compete a eles a fiscalizacdo e o
controle de todos os atos de gestéo.

» O Comité de Investimentos é constituido
por trés servidores, sdo responsaveis em gerir 0s
recursos financeiros do PREV.

» Orgdo Externos Fiscalizadores: O
Tribunal de Contas do Estado do RS e o Ministério
da Previdéncia Social.

QUEM TEM DIREITO AOS BENEFICIOS DO
PREV?

Os Segurados e seus Dependentes.

Segurados — Sao os servidores publicos titulares
de cargos efetivos do Executivo, do Legislativo e
do préprio PREV, estes sdo segurados
automaticamente quando ingressam no cargo.

Dependentes:
e Cobnjuge ou companheiro;
e Filho menor de 21 anos, ndo emancipado
ou invalido;
e Os pais e irmaos (estes desde que nado
emancipados), quando dependentes econémicos.
Cabe ao segurado inscrever seus dependentes
junto ao PREV.

QUAIS SAO OS BENEFICIOS CONCEDIDOS?

Aos Segurados: sdo assegurados os beneficios:
aposentadoria  por invalidez; aposentadoria
compulséria; aposentadoria voluntaria por idade e
tempo de contribuicdo; aposentadoria voluntaria
por idade; aposentadoria especial; auxilio-doencga;
salario-maternidade e salario-familia.

Aos Dependentes: sdo concedidos os beneficios
pensao por morte e auxilio-reclusao.

BENEFICIO PENSAO POR MORTE:

E o beneficio pago aos dependentes em caso de
Obito do segurado.

O valor da penséo é integral, limitado ao teto do
INSS, todavia se o servidor receber valor superior
ao teto, os dependentes receberdo este valor
acrescido de 70% da diferenca entre este valor e
0 da remuneragao ou provento na data do 6bito.



BENEFICIO AUXILIO-RECLUSAO:

E o beneficio pago aos dependentes do segurado
recolhido a priséo, e que tenha remuneracéo igual
ou inferior ao equivalente a 1,5 menor padréo de
vencimentos do quadro de servidores do Municipio.

AUXILIO-DOENCA:

E o beneficio devido ao segurado que se
encontra em estado de incapacidade temporaria
para o trabalho em virtude de doenca, devendo ser
afastado do trabalho por periodo superior a 15 dias.
A sua concessdo dependerd de avaliacdo de
médico perito.

O valor do beneficio correspondera a
média das 36 Udltimas remuneracdes de
contribuic&o do servidor.

SALARIO-MATERNIDADE:

E devido a segurada do PREV que se
afasta do trabalho em virtude de dar a luz ou adotar
crianga. A segurada tera direito ao beneficio por 120
dias consecutivos, com inicio entre 28 dias antes do
parto e da ocorréncia deste.

O valor do beneficio consistirdA na soma
das parcelas permanentes.

SALARIO-FAMILIA:

E devido o pagamento mensal ao segurado
ativo ou inativo, por dependente econémico, que
recebe um vencimento mensal até o valor fixado
pela Previdéncia Social, na propor¢do do nimero
de filhos ou equiparados, de qualquer condicdo, de
até 14 anos ou invalidos que vivam sob o seu
sustento.

O valor da cota do salario familia por
dependente correspondera ao valor pago pelo
RGPS.

QUAIS OS REQUISITOS NECESSARIOS PARA
OBTER A APOSENTADORIA

» Para ter direito a Aposentadoria Integral
(idade e tempo de contribuicdo) o servidor
homem devera comprovar pelo menos 35 anos de
contribuicdo e 60 anos de idade; a segurada mulher
30 anos de contribuicdo e 55 anos de idade, e;

a) Tempo minimo de 20 anos de servico
publico (requisito necessario para fins de dltima
remuneragao).

b) Tempo minimo de 10 anos de carreira no
servico publico;

c) Tempo minimo de 5 anos de efetivo exerci-
cio no cargo em que se dara a aposentadoria;

» Aposentadoria especial € destinada ao
professor que comprovar que desenvolveu suas
atividades exclusivamente no exercicio da fungéo
de magistério, na educacdo infantil, e nos ensinos
fundamental e médio, tera os prazos de idade e
tempo reduzidos em 5 anos.

Qual o valor do Provento?

O servidor deverd observar a data de ingresso no
servigo publico.

» Aos que ingressaram até 31/12/2003 o
valor do provento sera a ultima remuneracéo
(dltima remuneracdo: constitui somente parcelas
permanentes: vencimento do cargo; anuénio, triénio;
gratificacdo de incentivo ao estudo e parcela
complementar Lei 034/2008).

» Reajuste: Na mesma data e pelos mesmos
indices dos servidores ativos e com paridade.

» Aos que ingressaram a partir de
01/01/2004, o valor do provento sera a média
correspondente a 80% das maiores remuneracoes
de contribuicdo, contados de julho/94 até a
aposentadoria, limitado ao valor da Ultima
remuneracao.

» Reajuste: Na mesma data e pelo mesmo
indice dos servidores ativos, sem paridade.

» Aposentadoria por idade (proporcional),
o servidor tera que combinar cumulativamente os
requisitos abaixo:
a) idade minima de 65 anos para homens e
60 anos de idade para mulher, €;
b) tempo minimo no servico publico de 10
anos;
c) tempo minimo de efetivo exercicio no cargo
de 5 anos.

O valor do provento é proporcional ao tempo
de contribuicdo 1/35 homem e 1/30 mulher, sobre a
média dos salarios base de contribuicdo de julho/94
até a aposentadoria.

Reajuste: Na mesma data e pelo mesmo indice dos
servidores ativos, sem paridade.

» Aposentadoria por invalidez é devida
guando o segurado é atingido por doenca
incapacitante para o trabalho de forma permanente.
A sua concessao dependera de avaliagdo de
médico perito.

Quando decorrente de acidente de trabalho,
moléstia profissional, doenc¢a grave, contagiosa ou
incuravel, os proventos serdo integrais. Nos demais
casos, 0S proventos serdo proporcionais ao tempo
de contribuicao.

» Aposentadoria Compulséria destina-se
aos servidores que atingiram a idade limite de
permanéncia no servico publico ( 70 anos de idade).

O valor do provento sera proporcional ao tempo
de contribuicéo.

A concessao de beneficios Previdenciarios
dependera de REQUERIMENTO protocolado junto
ao PREV.

INFORMACOES:
Sitio: www.prevxangrila.com.br
E-mail: prevxangrila@xangrila.rs.gov.br
Telefone de contato: (51) 36890623
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