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RELATÓRIO DE GESTÃO PREV-XANGRI-LÁ 

EXERCÍCIO DE 2015  

 

 

O INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS 

DO MUNICÍPIO DE XANGRI-LÁ – PREV-XANGRI-LÁ, entidade autárquica, com 

personalidade jurídica de direito público interno, integrante da Administração 

Municipal Indireta, que detém autonomia administrativa-financeira, com vistas à 

administração do Regime Próprio de Previdência Social – RPPS, instituído pela Lei 

Complementar nº 068 de 28 de fevereiro de 2014.  

 

Zelando pelo dever de transparência, a Diretoria-Executiva apresenta este 

relatório demonstrando o trabalho desenvolvido na Gestão do Patrimônio desta 

Autarquia em 2015, na certeza de ter cumprido a missão e honrado a confiança que 

nos foi depositada por todos os segurados do PREV-XANGRI-LÁ, bem como pelos 

membros do seu Conselho de Administração e Fiscal. 

 

A Gestão Administrativa e Financeira do Instituto está  vinculada  à 

orientação, supervisão, controle e fiscalização do MPS, bem como à observância das 

normas gerais de contabilidade e atuária  com vistas a garantir  o equilíbrio financeiro 

e atuarial. 

 

A receita da Autarquia é proveniente da contribuição do ente empregador, 

com alíquota patronal de 22% sobre a  contribuição dos segurados ativos e inativos; 

de alíquota de 11% dos segurados; dos rendimentos das aplicações e da 

compensação financeira.  

 

Os recursos do Instituto somente podem  ser utilizados para pagamento de 

benefícios previdenciários, com exceção do valor destinado à taxa de administração 
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(equivalente a 2% do valor total da  remuneração dos servidores do ano anterior), 

utilizada para  o pagamento das despesas de custeio da unidade gestora.  

 

O PREV-XANGRI-LÁ, seguindo as diretrizes estabelecidas em sua Política 

de Investimentos, despendeu seus esforços visando aplicar, no exercício de 2015, os 

seus recursos financeiros disponíveis em operações financeiras que trouxessem o 

menor risco, maior liquidez e maior rentabilidade possível. 

 

O mercado financeiro em 2015 foi marcado por sua instabilidade e alta 

volatilidade nos títulos públicos de longo prazo, o que provavelmente tenha impactado 

diretamente nos ativos da Autarquia, que somou uma rentabilidade acumulada no 

período de R$ 604.041,89 (seiscentos e quatro mil, quarenta e um reais e oitenta e 

nove centavos). Em relação a sua meta atuarial atingiu uma rentabilidade acumulada 

de 10,9%, sendo que a meta estimada alcançou 17,95%  no período (INPC + juros de 

6% a.a).  

 

A carteira de investimento do PREV contempla exclusivamente títulos de 

renda fixa, na qual apresentou Perfil de Risco de Mercado  Adequado para renda 

fixa, com alta perspectivas de proteção e média volatilidades, frente ao  contexto atual 

do mercado.  

  A composição dos fundos de investimentos quanto a exposição de risco  

de  mercado estão distribuídos da seguinte forma: 71 % de sua carteira de 

investimentos é composta de ativos de risco baixo, em torno de 25% são ativos de 

riscos baixo/médio  e   4% da carteira possui ativos em sua composição de riscos 

médio alto. 

O saldo das aplicações financeiras no último dia do mês dezembro, totalizou 

em R$ 8.850.402,67 (oito milhões oitocentos e cinquenta mil e quatrocentos e dois 

reais e sessenta e sete centavos). 
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Mês/2015 SALDO RPPS Rendimentos do mês Rentabilidade Atinginda    

JAN R$ 2.585.469,70 22196,67 0,8660 

FEV R$ 3.186.622,84 22560,82 1,5852 

MAR R$ 3.733.551,65 30696,40 2,4273 

ABR R$ 4.280.643,68 28377,11 3,1108 

MAIO R$ 4.831.292,20 51559,00 4,2231 

JUN R$ 5.331.748,80 34546,70 4,9028 

JUL R$ 5.532.469,46 58220,66 6,0185 

AGO R$ 6.430.097,27 5359,07 6,1069 

SET R$ 7.008.656,81 48059,54 6,8395 

OUT R$ 7.589.074,70 119637,89 8,5508 

NOV R$ 8.173.899,26 67324,56 9,4523 

DEZ R$ 8.850.402,67 115503,41 10,8996 

      

      

 

DISTRIBUIÇÃO DO PATRIMÔNIO POR INSTITUIÇÃO FINANCEIRA 

                             

CARTEIRA DE INVESTIMENTO 

 

A Carteira de Investimento do PREV está distribuída entre três instituições 

financeiras, composta da seguinte forma: Na Caixa Econômica Federal há maior 

concentração de recursos, em torno de 60,7%, o restante dos recursos está dividido 

entre o Banco do Brasil e Banco Banrisul, 10,3% e 29% respectivamente. 

 

DOS SEGURADOS 

 

Em 31 de dezembro de 2015, o Instituto contou 651 segurados ativos, 

quatro aposentados e um pensionista; em média concedeu um total de 21 benefícios 

previdenciários, totalizando o valor do dispêndio em R$ 564. 722,06 ( setecentos e 

cinquenta e cinco mil e duzentos e três reais e setenta e nove centavos) na 

concessão de benefícios auxílio-doença, salário-maternidade, proventos  e pensão.  

   Importante destacar que 82% (oitenta e dois) por cento do dispêndio do 
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recursos foram destinados para cobertura de benefícios acessórios (auxílio doença e 

salário maternidade). 

 

DA  AVALIAÇÃO ATUARIAL 2015 

Receitas Previdenciárias 47.042.047,43 

Despesas previdenciárias(benefícios a 

conceder) 

76.684.860,30 

Situação Financeira- Passivo atuarial  29.343.315,09   

 

 Em relação a despesa prevista  na avaliação atuarial , o PREV efetivou com 

dispêndio em aposentadoria e pensões o valor de R$ 100.673,62 (cem mil e 

seiscentos e setenta e três  reais e sessenta e dois centavos), o que representa 

apenas  8,7% do valor previsto, os demais valores foram para cobertura de benefícios 

acessórios .  

PROJEÇÃO ATUARIAL DE DESPESAS COM BENEFÍCIOS 

PREVIDENCIÁRIOS 

ANO Nº   DE 

APOSENTADOS 
VLR NO ANO 

APOSENTADORIAS 
VALOR 

PENSIONISTA 
TOTAL DESPESA ANO  

2015 37 R$ 1.098.955,13 R$ 58.580,51 R$ 1.157.535,64 

 

2016 44 R$ 1.306.865,56 R$ 60.630,83 R$ 1.367.496,39 

2017 54 R$ 1.352.605,85 R$ 62.752,91 R$ 1.415.358,76 

2018 67 R$ 1.399.947,06 R$ 64.949,26 R$ 1.464.896,32 

 

 

Nas tabelas abaixo é possível visualizar a execução orçamentária: 

DEMONSTRATIVO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 

RECEITA 

CONTRIBUIÇÃO VALOR 

ENTE PATRONAL R$ 4.593.837,81 

SEGURADO R$ 2.260.648,27 
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Muktas e juros R$   107.740,55 

Rendimentos R$ 603. 673,10 

TOTAL DE RECEITAS  R$7.565.899,73 

DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS PAGAS: 

BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS  VALOR 

Auxílio doença R$ 345673,38 

Salário maternidade R$   118375,47 

Pensão  por morte R$   60274,99 

Aposentadoria R$ 40398,22 

TOTAL DE BENEFÍCIO PREVIDENCIÁRIO R$ 564.722,06 

Despesas Administrativas       190.481,73 

TOTAL DE DESPESAS ADM+ PREV. R$ 755. 203,79 

 

Na tabela abaixo, é possível visualizar o demonstrativo dos gastos e o saldo da taxa 

de administração. 

DEMONSTRATIVO TAXA DE ADMINISTRAÇÃO  

Receita Taxa de Administração R$ 510.870,08 

Despesas c/pessoal - Administrativa R$    87.452,39 

Bens permanentes (mobiliário) R$      9.235,70                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

Demais despesas administrativas  R$    86.093,64 

Total de despesas c/ taxa de Administração 

(empenhadas) 
R$ 214.178,03 

Superávit (fundo de reserva para 2016) R$ 296.692,05 
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PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: 

 

Além das atividades rotineiras de cunho administrativo (protocolo, arquivo, 

patrimônio, folha de pagamento, compras e licitações, orçamento, contabilidade, etc.) 

e previdenciário (prévias de aposentadoria, extratos previdenciário, perícias médica, 

atendeu as demandas impostas, através de envio de relatórios, pelo Ministério da 

Previdência Social e TCE/RS, bem como realizou as seguintes atividades em 

destaque:  

➢ no período em análise  procederam a análise e concessão de benefícios 

previdenciários, em especial concedeu-se  10 benefícios de aposentadoria, 

atendendo a todos os requerimentos e processos aptos a sua concessão, 

localizados no PREV; 

➢ elaborou-se cartilha aos servidores com vistas a esclarecer os objetivos do 
PREV, bem como o seu funcionamento;  

 
➢ desenvolvimento do Portal PREV-XANRI-LÁ que tem como finalidade agregar 

serviços e ser uma poderosa ferramenta de transparência, visando maior 
acesso ao segurado às informações a respeito do instituto, seus serviços e 
funções perante aos segurados; 

➢ Confecção de processos com logo marca do PREV; 
 

➢ promoveu criação e alterações legislativas (diárias, gratificação de comissão, 
criação de cargos e outras;  

➢ Promoveu reunião entre os Conselhos e Comitê de investimento com vistas a 
integração entre eles; 

 
➢ Realizou-se reunião durante o exercício com vistas prestar contas em relação 

aos investimentos, com participação ativa da empresa de Consultoria 
Referência; 
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➢ participação em cursos de formação e capacitação na área previdenciária de 
servidores e conselheiros;  

➢ contratação de empresa para a realização do Concurso Público, mediante 
processo licitatório (preço e técnica), no qual se obteve uma redução no custo 
em 33% em relação ao valor de referência cotado; 

 
➢ Contratação de empresa de locação de sistemas, suporte, manutenção e 

treinamento, mediante procedimento licitatório, obteve-se uma redução no 
valor de locação anual de aproximadamente  30%; 

 
➢ Participação ativa  dos integrantes da Diretoria nas reuniões do Conselho de 

Administração, Conselho Fiscal;  
 

➢ Estruturou-se o ambiente físico do PREV, apresentando em seu aspecto geral 

ambiente operacional adequado, oferecendo conforto e segurança para o 

desempenho das atividades dos servidores e o bom atendimento aos usuários. 

O mobiliário foi adquirido com recursos próprios do PREV (móveis, 

computadores, arquivos e demais utensílios), contou-se ainda com o apoio do 

Executivo na cedência de espaço físico e outros serviços. 

➢ Promoveu esclarecimentos quanto ao resultado atuarial, no qual a 

Srª. Lucília fez explanação da avaliação atuarial de 2015, que se resume 

em um déficit atuarial  de R$ 29.343.315,09 (vinte nove milhões, trezentos e 

quarenta e três mil e trezentos e quinze reais e nove centavos), estabelecendo  

para o exercício de 2016, a alíquota total de 33% (alíquota normal 12,75%, 

alíquota suplementar 9,25% e alíquota de 11% aos segurados).  

 Igualmente, a Diretoria Executiva do PREV-XANGRI-LÁ, não mediu 

esforços perante o MPS em solucionar administrativamente a baixa de registro de 

inscrição de RPPS existente no período de 1993 a 2000, bem como a NIA-MPS de 

irregularidades relativa a avaliação atuarial inicial, logrando êxito somente em relação 

a baixa da NIA.   

 Importa Alertar esse Conselho de Administração, que o fato de constar 

registro de RPPS de anos anteriores no Município, gera consequência financeiras e 

desequilíbrio atuarial no tocante à compensação financeira. Tal fato repercute 
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diretamente em aumento de déficit atuarial, consequentemente aumento de alíquota 

suplementar.  

Assim, se faz necessário que esse Conselho em conjunto com a Diretoria 

adotem providências urgentes,  a fim de que o Executivo promova a baixa do registo 

referido ( registra-se que esta Diretoria solicitou, reiteradas vezes ao Executivo 

adoção de medidas). 

 

METAS PARA 2016: 

 

 O PREV-XANGRI-LÁ, além dos serviços administrativos já mencionados 

e executados no exercício de 2015, possui outros objetivos e metas a serem 

cumpridas no ano de 2016, quais sejam: 

 

➢ Execução do concurso público para provimento dos cargos da autarquia; 
 

➢ promover alteração na legislação quanto aos seguintes temas: adequá-la aos 
novos regramentos de Pensão conforme legislação federal; alterar a idade 
para fins de aposentadoria compulsória; e estabelecer tempo de contribuição  
para fins de concessão de benefício auxílio-doença (carência) aos novos 
segurados; 

 
➢ Promover com o departamento de Recursos Humanos formas de viabilizar 

juntada de documentos para fins de aposentadoria, com vistas a reduzir o 

tempo de espera dos segurados, que estão aguardando em média de quatro 

meses ou mais para que seus processos sejam encaminhados ao PREV;  

➢ incentivar que os Conselheiros do PREV participem de cursos, seminários e 

congressos a fim de ampliar conhecimentos na área de RPPS 

Por fim, submetemos o presente RELATÓRIO DE GESTÃO do PREV-

XANGRI-LÁ, relativo ao ano de 2015, à apreciação na certeza de termos cumprido 

com a nossa responsabilidade. Assim, colocando-nos à inteira disposição para 

quaisquer informações e esclarecimentos que se fizerem necessários, sendo que a 

documentação relativa ao exercício está à disposição. 
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Heloísa Alves da Rosa 

Diretora-Presidente 

 

 

Douglas Gabriel da Rosa   Fernando Pereira dos Santos 

      Coordenador Previdenciário  Coordenador Administrativo-Financeiro 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Parecer Conselho de Administração 
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